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CAPITULO 1

Artigo 1.°~0 Corpo de policia municipal do
Concelho de Aveiro, policia urbana, rural e dos
impostos, compde-se de um chefe com a designa-
¢do de chefe da policia urbana, rural e dos im-
postos; 6 zeladOres ou_guardas de 1. classe; 10
de 2* e B de 33 erdo s€r au-
mentado ida 0 servico 0
exijam.

Ar. 2.9—0 chefe serda nomeado pela Camara,
e os guardas, zeladOres ou vigias escolbidos, sob
proposta do chefe, deé entre os individuos de id4-
de ndo inferior a 22 anos nem superior a 40 e
que, tenham bom comportamento moral e civil, a
aparéncia e robustéz necessdrias, sabendo Iér, es-
creveér e contar. :

§ 1.°—Sdo preferencias para estes cargos o
maior numero.de habilitagdes - literarias e 0s ser-
vigos do exercifo com” exémplaf. cofnportamento
depois de reconhecida a sua.idaneidade pela Ca-
mara. ! i !

§ 2.°--As provas da idade e” doidomporta-
mento serdo prestadas por documento autentico;
a da robustéz pos atestado medico;-e da leitura ¢
escrita por exame perante o vereador do pelou-
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10, chefe da Secretaria e chefe desta policia ou
de quem os substituir.

Art. 3.°—0 chefe serd substituido nos seus
impedimentos por um guarda da sua confianca.

§ 1.°—0s guardas de 1.” classe serdo aqueles
que maior zélo e melhores servicos prestem no
desempenho do seu eargo, vindo sempre da clas-
se anterior quando os houvér com competencia,
- do contrario resolverd a Camara.

Art. 4.°—~0 vencimento anual do Corpo de
policia muuicipal de Aveiro  serd de 400$OD de
ordenado e 100800 de grat:fxcac;ao para o chefe;
396800 para os guardas de 1.% de 324$00 para
as guardab de 2.% e de 292800 para o0s guardas
‘de 3.7 classe, podendu estes ordenados sér alte-

rados quando s cxﬂ‘: stan ento de
Servigcos assin

- Airlbuicdes e deveres do pessoal

Art. 5.°~0 chefe, quando no exercicio das
sugs fungdes, tem a seu cargo:
: —A direcgdo de todos o0s servigos poli-
ciais e dos impostos;

- 2."—A propostapara a nomeagdo de guardas;

3.°—A instrugao do pessoal para a bda exe-
cucdo dos regulamentos municipais;

4.°—A superintendencia nos servigos da sua
alcada., apontando, comunicando 4s instancias su-
periores ¢ corrigindo no que lhe {or posswel as
faltas que notar.

5.“-A aplicagao. das pénas disciplinares nos
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termos deste Regulamento, fazendo-as inscrever
no livro respectivo;

6.°—Propor 0s louvores ou recompensas que
08 seus subordinados merecam por distin¢do no
servigo, fazendo os lancar no mesmo livro;

7.°—Executar e fazer executar as ordens que
pela instancia superior lhe sejam determinadas;

8.°—Receber todas as queixas, denuncias e
reclamagdes que lhe sejam apresentadas, resolven-
do as que estejam ao seu alcance, nos termos re-
gulamentdres;

9.—Nos casos omissos, procedér sempre de
harmonia com as instrugdes superiores;

10.° —Fazér a distribuigio’ do servigo;

ifl e fa ir determina-
al S Xecucao e
4 e nela ergm;

12.°—Informar diariamente o vereador do pe-
louro de todas as ocorréncias e imediatamente
daquélas cuja gravidade o reclame;

13 “— Rondar as barreiras;

14.°—Mantér a disciplina na corporagio e
vigiar pelo aceio dos postos e assim pelo proprio
aceio dos guardas e seu armamento.

Art. 6.° —Aus guardas compéte:

1.°—=Cumprir e fazer cumprir todas as postu-
ras e regulamentos municipais sobre policia e fis-
calisagao concelhia;

2.° —Participar aos seus superiores imediatos
todas as ocorrencias extraordinarias sucedidas no
Servico;

3.—Prestar 4s avtoridades judiciais, admi-
nistrativas e militares o auxilio que elas lhes re.
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clamarem para objeto de servigo piiblico das suas
atribuigdes;

4.°—Prestar todas as informagdes que lhes
sejam reclamadas sobre objecto do seu cargo;

5.°—Procedér com a maxima corrégao em
todos os actos - da vida publica e especialmente
no cumprimento dos seus devéres oficiais.

Art. 7°—E’ proibidoe aos guardas do Corpo
de policia municipal :

l.o—Entrar em tabernas e botequins, a ndo
sér em objecto de servigo;

2.°— Contrair emprestimos, pedir adianta-
mentos aos postos e comprar fiado nos estabele-
cimentos de Vg.nda de generos sujeitos ao impos-
to municipal

3.2=Di eligencia
reffcwada,
ci nc¢a ou
i nrme

dér mau uso ao un

5.°—Apreciar pubhcamente o procedlmento
dos seus superiores;

6.° —Receber gratificagdes de particulares se-
ia a que ftitulo for;

7.—Permitir a entrada nos postos a pessoas
estranhas ao servigo, evitando o contacto seja com
quem fOr a ndo sér na execugdo dos seus devé-
res.

Art. 8.°—0 pessoal do Codrpo de policia mu-
nicipal deve todo o tempo ao servigo que llie
compéte, podendo porisso sér chamado a gual-
quer hora mesmo féra das ordinarias.

§ 1.°—Quando em servico em estabelecimen-
to de venda de generons sujeitos ao imposto mu-
nicipal, ndo poderd utilisdr-se de qualquer deles,
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nem por compra, nem por oférta, nio podendo
neste ou no desempenho de qualquer outro ser-
vigo recebér qualquer quantia proveniente de
multas.

§ 2.°—A importancia déstas, quando se pa-
gue voluntariamente, serd depositada em podér
de pessda idonea, que fard a sua enfrega quando
recéba ordem escrita da respectiva reparticao.

Art, 9.°—Aos guardas com bom comportamen-
to poderdo sér concedidas licen¢as com vencimen-
to, ndo sendo a nenhum permitido ausentar-se do
servico para que forem escalddos.

§ 1.°—Em todos os servigos da sua compe-
tencia o Corpo policial municipal procederd com

firmésa mas seny excluirgaspiud moderacao
neoessiria st d
véres. T

ci
efiho seus de-
CAPITULO 111

Uniformes e armamenio

Art. 10.°—0 chefe e mais persoal do Corpo
de policia municipal usardo os seguintes tipos de
uniforme :

1.>—Casaco e calca cdr de pinhdo, aquele de
gola aberta e esta com corddo corrido, de grava-
ta préta e bonet com o embléma da Camara.

2."—No bonet e por estrélas prateadas se de-
signard a classificagao de cada um

3.°—Ao chefe, que s6 serd obrigado a far-
dar-se em actos solénes, cabe uma estréla doira-
da; aos zeladores de 1.? classe duas prateadas,
por lado.
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No verdo podér-se-ha usar fardamento de co-
tim. No inverno usardo capéte com captis. Um e
outro serdo numerados pela ordem da inscrigao
dos respectivos possuidores.

4., — A aquisicdio do armamento fica a cargo
go da Camara, € o dos uniformes a cargo do pes-
soal.

5.° Os fardamentos serdo fornecidos por
uma comissdo composta do vereador do pelouro,
chefe da Secretaria e tezoureiro municipal, e 0
seu pagamento serd feito por desconto ndo supe
rior a trés dias de ordenado por mez, guando o
empregado ndo declare podér fazé-lo maior.

Estes descontos serdo lancados em librete
especial onde.s fard jpemagsenta to da conta

m Cafhdra. O empre-
dé s nta o farda-
délowregulamen-

6.—0 empregado que deixe de pertencér ao
Corpo de policia municipal € obrigado a saldar o
seu debito, quando o tenha, sob péna de lhe sér
descontado no vencimento ou multa que por ven-
tura lhe caiba, Se tanto ndo bastar, deixara o far-
damento entregue 4 comissdo até integral paga-
mento, sob pena de procedimento criminal. "

7.°—Pela inutilisagdo de qualquer pega de
fardamento que resulte de conflito ou acidente
no servico, € responsavel o individuo que culpo-
samente lhe dér causa e a esse deve sér exigida
a correspondente mdemmsacao Quando este nao
tenha por onde pagar serd substituido por conta
da Camara.

Art. 11.°—0 fornecimento de panos e mais
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artigos necessarios para o fardamento, serd feito
por adjudicagdo em praga, precedendo anuncios,
depois de prévio exame pela Camara.

1.°~~Nas condigdes do fornecimento ser4 sem-
pré expressa a de que o confracto durard pelo
tempo que & Camara convenha, e que ésta terd o
direifo de rejeitar os artigos que em seu parecer
nao satisfacam.

2.°—A Comissdo de fardamentos tem autori-
dade para deliberar sobre a qualidade e prégo dos
artigos dos mesmos fardamentos cujo fornecimen-
to convenha contratar.

RECOMPENSAS E CASTIGOS

|
Art. 1 al do)Carpofde policia mu-
nicipal terd @ régeompe ¢ castigos,
propostos, itefls sicasos, elo chefe 4 Ca~

mara, com o, visto do vereador do pelouro:
1."—Louvor;

2.°—Licenga com vencimento ndo exceden-
do a cinco dias;

3.°— Gratiflcagdo pecuniaria;

4.°—Promogio por distincio. ;

Déo direito ao louvor, 4 licenca com venci-
mento, & gratificagdo pecuniaria e 4 promogio
por distin¢ao: :

a) O bom desempenho do servico, com assi-
duidade e z¢lo pelos Regulamentos municipais
sem provocagao de atritos ou de malqueréncas;

b) Os servicos extraordinarios desempenha-
dos com distingéo.

O louvor sera dado em ordem de servico, e
a promogdo por distingdo nos térmos legais, ob-



10

servando-se as habilitagoes tambem, inscrevendo-
se tudo no livro respectivo sob a designacido de
CASTIGOS E LOUVORES.

Art. 13.°—0 pessoal deste Corpo de policia
poderd sér suspenso ou demitido consoante a
gravidade do delito praticado, mas sempre em
conformidade com as prescricdes legais, e sofre--
ra antes a admoestagao, a repreensio, a perda de
vencimento com a obrigagdo de servigo, e por fim
a expulsio que inibe o punido da reconducgdo no
servico municipal.

§ 1.—S5ao circunstancias agravantes das pé-
nas: ;
1.—Negligencia;

2." - O_facto_de sér 3
vigo espe:bei;b:
tique;

- 30— C :

4.°—Qualguer facto que denuncie proposito
de cometér a falta.
Art. 14.°—Sao circunstancias atenuantes:
1.—A expontanea confissdo da falta come-

metida em ser-
a flem o pra-

tida;

2.0 bom comporiamento anterior.

Art. 15.°~-830 sempre, em regra, causas da
expulsdo:

1.°—A ocultatagdo de qualquer facio de que
se fenha noticia, ou a falsa declaragdo ou infor-
magao em objecto de servigo;

2°2—A embriaguéz;

3."—Tér-se cometido seis faltas punidas, bas-
tando duas se tivérem sido por insubordinagio
- ou abandono de fungoes;
4.°—Receblr-se dinheiro ou qualquer remu-

.
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neracao por deixar de desempenhar algum servi-
¢o, ou desempenhd-lo de modo contrario aos re-
gulamentos ou ordens superiores.

Art. 16.°—Todas as pénas cominadas neste
regulamento, poderdo sér aplicadas pela Camara,
depois de tér-lhe sido apresentada a respectiva
participacdo da falta cometida.

Art. 17.°—A admoestacao sera feifa por qual-
quer superior a um seu inferior e a repreensdo
serd dada pelo chefe em particular ou na presen-
¢a do pessoal disponivel; conforme a gravidade
dos casos.

Art. 18.°—A péna de pérda de vencimento
com obngacan de servigo poderd sér aplicada pe-

.cl on qualquer cas-
a perante a
ar 1ca serd feita

a reclamacao perante o tribunal competente

Art. 20.°—A imposigdo das penas disciplina-
res autorisadas por este Regulamento nao obsta
ao competente procedimento criminal a que fique
sujeito o punido, se o facto porque fér castiga-
do constituir crime punivel pela lei geral, deven-
do ele nesse caso sér entregue ao podér judicial.

‘.



CAPITULO IV
Disposicdes gerais
Art.? 21.°—Em cada ano, e em virtude de
doenga devidamente comprovdda, poderd qual-

quer membro do COrpo de policia municipal, sér
dispensado do servlco até 30 dias, vencendo o

ordenado _por inteiro.
ou _castigos impostos
f A -execufiva
nedi cenga por

jco.— ? e pe
pelo che a e
da Cama
Art. :

qualquer motivo, podera sér deferido pela Cama-
ra quando o requerente ndo faca falta ao servigo,
mas sem vencimento.

Art. 23.°—A licenga a que se refére o artigo
anterior poderd até tres dias sér concedida pelo
presidente ou vereador do pelouro quando ao re-
querente faca diferenga esperar pelo seu deferi-
mento até ao dia de sessio da Camara.

Art. 24.°—0 pessoal de que trata este Regu-
lamento ndo péde sér distraido do servigo que
pelo mesmo lhe ¢ destinado a ndo sér esse co-
mo especial.

Art. 25.°—~Ao pessoal do Corpo de policia
municipal ndo € permitido constituir-se procura-
dor ou solicitador de negocios que devam sér
tratddos em qualquer reparticdo municipal.
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§ unico.— O empregado que restitua a.parte
que venha a pertencer-lhe em qualquer multa, se-
ri obrigado a entrar no cofre do municipio com
o dobro da parte restituida ao transgressor.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 26."— Alem do pessoal determinado por
este Regulamento, ha, presentemente, mais um
chefe de fiscalisacdo, em servico moderado desta
reparti¢do, que serd suprimido quando vague.

Este regulamento foi elaborado de harmonia
com o Decreto n.” 4:166, de 29 de abril de 1918,
que autorisa as camaras municipais a crear e of-

ganisar os corpqs de po i
do em ses m' ipal i

a municipal, e aprova-
! Ie o de 1919.

Aveiro e Secretaria da Camara municipal, em

30 de junho de 1919.

Q) Chefe da Secretaria

Firmino de Vilhena d’Almeida Maia
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