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Regulamento do Asilo-Escola
Pistrital de Aveiro

CAPITULO 1
Do Asilo e seus fins

Artigo 1. — O Asilo-Escola Distrital de Aveiro, instalado
em edificio préprio, na rua Castro Matoso, da capital déste dis-
trito, compde-se de duas secgdes: masculina, com a denomina-
¢io de Seegio Barbosa de Magalhies, ¢ feminina, com a deno-
minagio de Secedo José Estévdo.

Art. F — O RAsijlo-Esco
alunos a :
entregando

a

ogie
sarios pars name
sional ou intelectnal, em harmonia com
para o progresso da mesma sociedade.

Assim, merecer-lhe-hd atengbes desveladissimas o desen-
volyimento fisico dos internados; e, considerando igualmente
honrosas todas as profissdes, ainda as mais humildes, procurara
conhecer aptiddes e vocagBes, destinando-os is arles, dvagricul-
tura, ao coméreio, 4s letras e ainda & vida ou carreira militar,
onde entrardo com habilitagies que lhes permitam o acesso, pe-
lo menos, aos postos inferiores do exército. Aos menores do se-
xo0 feminino educard sobretudo para serem, ao sair do estabele-
cimento, honestas criadas, costureiras, enfermeiras, cozinheiras,
instruidas por igual em todos éstes misteres, o que lhes facul-
tard e proporcionard facilmente colocagio que lhes garanta os
meios de subsisténcia.

Alguns, dum e outro sexo, que, pela sna inteligéncia e
comportamento, se tornem credores de obter qualquer diploma
literdrio, poderfio também frequientar qualquer estabelecimento
de ensino desta cidade, ou do Pais quando os recursos da Jun-
ta o permitam.
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CAPITULO II
Da admissido dos alunos

Art. 3."—A admissfio dos alunos serd feita pela Comissio
Executiva da Junta Geral, mediante os documentos enviados 4
sua secretaria, até 15 de agdsto, pelas cimaras municipais de
que se compde o distrito, na sua 1.* sessio de outubro de ca-
da ano.

§ tnico—Esses documentos serfio os seguintes :

1.* Certiddo de idade em que prove nfo ter menos de 7
anos nem mais de 10, completos ;

2.°—CQertiddo de indigéncia ou pobreza passada pelas jun-
tas de pardquia;

."—Atestado do médico em que prove que a crianga foi
vacinada e que ndo sofre de doenca contagiosa;
4.°—Quaisquer outros documentos em que se prove a ne-
cessidade de serem asiladas as criangas propostas pelas ca-
maras. .
Art. 4.°—A distribuigio de asilados por econcelhos serd

feita pr@porcionMmBnte 3 com queg@ada um contribii
e i sua achlb.

§ Para omiss utiva da Junta
Geral e : tivas camar unicipais uma tabela
em que essa distribuigio ¢ feita e que vigorar4 durante o tem-

po da sva geréncia para por ela regularem as suas propostas
de admissgo.

Art. 5.° — Em cada uma das secgdes do asilo nfo pode-
rdo ser admitidos mais de 80 alunos internos e 10 semi-in-
ternos. i
§ tnico—Como alunos semi-internos s6 pédem ser admiti-
dos menores dos 7 aos 12 anos, cnjas familias tomem a sen
cuidado o fornecimento de vestudrio e habitagio.

Art. 6.—Em caso urgente o Presidente da Comissio Exe-
cutiva da Junta Geral, independentemente de deliberagio da
mesma, poderd mandar admitir no Asilo até 4 reunido da Co-
missfo Executiva da Junta qualquer ecrianga abandonada, ou
cuja familia esteja impossibilitada temporariamente de a socor- -
rer por doenga ou por outro motivo extraordindrio. Atenderd
também qualquer reclamagdio que, para éste fim, lhe seja feita
pela autoridade administrativa,

Art. 7.°—A permanéncia dos menores do sexo feminino
no Asilo serd, de ordindrio, até aos 16 anos completos. Os me-
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nores do sexo mascalino que, antes dessa idade, n¥o tenham
side colocados em qualquer estabelecimento comercial ou fabril,
on que nio tenham ftido- qualquer outra colocagio, poderdo
conservar-se no Asilo até aos 47 anos. Os alunos que fazem
parte da banda oun fanfarra conservar se-io até aos 18 anos.
Aos alunos dum e doutro sexo que freglentarem gqualquer
estabelecimento de ensino, poderd permitir-se a sua estada até
aos 20 anos no Asilo, quando o seu exemplar comportamento e
aproveitamento escolar os torne dignos dessa concessio.

CAPITULO III
Das receitas do Asilo

Art. 8.—S%0 receita especial déste estabelecimento: 1.7,

o subsidio gue o govérno mensalmente paga & Junta Geral,
produto da percentagem para gsge fim votada sobre as contri-
buigoes do Estado pela antiga Junta Geral déste distrito; 2.%
todos os fundos pertencentes ao antigo Asilo da Infincia Des-
valida José to de trabalhos dos asila-
W inlios cedidos pelo

dos; 4. q

(Govérno e d

Da instrugio e educagido profissional ministrada
. aos asilados

Instrugiio literdria—Secgllo masculina

Art. 9.9— A instrugho ministrada aos menores serd lite-
réria, em harmonia com o programa oficial para as escolas de
instrugio priméria.

& 1. — Aos menores de 7 a 12 anos serd ministrada a
educacio literdria exigida pela reforma de Instrugdo Primdria,
conforme o regulamento das escolas oficiais.

¢ 2.9, Os alunos de mais de 10 anos, que estiverem de-
vidamente habilitados, deverdio freqiientar a Escola Industrial
de desenho, artes e oficios, estabelecida nesta cidade.

€ 3.° — I’ também obrigatério para todos os alunos a fre-
giéncia da aula de misica e canto coral, até aos 12 anos de

idade. :
§ 4.°— Aos alunos que mostrarem decidida vocagiio para
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a carreira comercial, serd facultado o ensino da lingna francésa
e escrituracio comercial.

§ 5.2 — Poderio também freqiientar o Licen e a KEscola
Distrital os alunos que revelem superiores dotes de inteligéncia
e amor a0 estudo, na conformidade da iltima parte dos artigos
219

Educagiio profissional — Sexo masculino

Art. 10, — A todos os menores, com excepgio dos qne se
dediguem a carreiras literdrias ou 4 vida comercial, logo que
chegnem 4 idade de 12 anos, serd destinado um oficio on pro-
fissio a mais adequada 4 sua vocagfio e disposigles fisicas, e
em harmonia com a sua condigio social, sendo, todavia, permi-
tido iqueles que tenham sido admitidos no Asilo depois dos 9
anos de idade, que freqlientem as aulas até aos 13 ou 14 anos,
para adquirirem a necessdria educagiio literdria. :

§ 1.°— A educagfio profissional dos menores faz-se nas ofi-
cinas, deatro ou fira do Asi forme os recursos de que es-
te possa

$ 2.

r como apren-
diz em abelecimento,
antes do , 2 ida édicghdo Asilo de-
clare que tem a necessdria robustez para o exercicio da arte
on oficio a que ¢ destinado.

§ 3.~0 trabalho nas oficinas nfo excederd a 8 horas
di4rias, com os intervalos convenientes para as necessdrias re-
feigles e descanso. i .

§ 4.°—Logo que os menores que freqiientam as oficinas
tenham adquirido os conhecimentos e desenvolvimento bastantes
que os tornem merecedores duma remuneragio, serd esta esti-
pulada pela Comissfio Executiva da Junta Geral, de acdrdo
com os mestres ou directores das referidas oficinas.

& N.°—0s saldrios ganhos pelos menores no exercicio da
sua profissdo terfo o destino gue lhes é marcado nos artigos
H6.° e 57.° do Regulamento para o servigo dos expostos ¢ me-
nores desvalidos ou abandonados. :

Art. 11.°—Para a instrucfo arfistica e profissional dos
alunos, haverd néste Asilo tantas oficinas quanias forem com-
pativeis com os recursos déste instituto.

& 4.°—O funcionamento destas oficinas fica a cargo de
um mestre que tenba a necessdria competencia artistica, esco-
Ihido e momeado pela. Comissiio Executiva da Junta Geral.




gt

g 2. — Os mestres das oficinas, estabelecidas dentro do
Asilo, ni#o tém vencimento algum fixo, sendo-lhes, porém, fa-
cultadas as seguintes vantagens e auxilio:

{.% — (lasa dentro do Asilo, onde tenham convenientemen-
te montada a sua oficina;

9.9 __ As ferramentas e utensilios préprios da sua arte ou
oficio que houver no Asilo, & data déste regulamento, e as que
de futuro forem sendo adquiridas em substituigio ou ampliagio
destas, devendo fazer-se um inventdrio de todos &stes artigos,
que ficam entregues aos mestres, sob sua responsabilidade pela
respectiva gaarda e conser vacio;

3.0 __ (O trabalho gratuito de todos os alunos que freqlien-
tarem a oficina durante a sua aprendizagem, dos 12 aos 14
anos, e metade dos 14 aos 10;

41.9— A execacdo de todos os trabalhos privativos da sua
arte ou oficio que houver a fazer dentro do Asilo ou sob a sua
administrago. )

§ 3.2 — Os mestres das oficinas, estabelecidas dentro déste
Asilo, siio obrigados a cumprir as seguintes disposigdes :

1. — Tefff as ofifind aciopando gom regulari-

dade em todasg@mydi ‘
rério;
2.0 — M dentr

dispensédveis para a boa ¢
dizes.

Art. 12.0— Aos mestres doatras oficinas, que, porventu-
ra, venham a estabelecer-se no Asilo, poderd ser arbitrada pela
Junta uma remuneragio durante o primeiro ano do seu funcio-
namento, ndo devendo esta ser superior a 80 centavos didrios
nos primeiros 6 méses, nem exceder H0 centaves nos 6 liltimos:

Art. 15.° — Destinar-se hio alguns asilados & pratica de
servigos de cozinha, para de futuro tais servigos serem desem-
penhados por cles na secgio masculina, habilitando-se ainda
com o8 conhecimentos indispensdveis para entrarem em hotéis
on casas particulares, como ajudantes de cozinheiro e ai acaba-
rem de se instruir em tal mister.

§ 1.°— Deverfio também destinar-se outros a horteldes
jurdineiros, trabalhando no quintal do Asilo e no Passeio Pibli-
co, sob a direcgio do jardineiro da Cimara ou de pessoa idd-
" nea que a Junta contratar para ésse fim. -

Art. 14.0 — A’ falta de instalagio propria dentro do Asilo,
deveriio os menores que se destinem a outras artes on oficios
freqiientar as respectivas oficinas que houver estabelecidas na
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cidade, mediante prévio acérdo da Clomissio Executiva da Jun-
ta Geral com os mestres ou directores déstes estabelecimentos,

§ 1.° — Os donos ou chefes destas oficinas, que apenas te-
rdo como garantia o trabalho gratuito dos asilados durante a
aprendizagem, nfio pédem aplicd-los a servigos estranhos u es-
sas oficinas e terio o miximo cuidado em avisar o director do
Asilo de qualquer falta comstida por éles.

§ 22— A Comissio Executiva da Junta Geral reserva-se
o direito de retirar imediatamente dessas oficinas os asilados
a quem os mestres ou oficiais derem conselhos perniciosos e
opostos 4 disciplina do Asilo.

Art. 15.° — Tanto os mestres das oficinas estabelecidas no
Asilo, como @&stes tltimos, s%o obrigados a permitir que os
aprendizes que fazem parte da banda, assistam aos ensaios, dis-
pensando-os também quando o director do Asilo, por gualquer
motivo justo, os reclame.

Art. 16.° — Logo que as circunstincias do Asilo o permi-
tam, construir-se-h4 uma casa anexa ao estabelecimento (no ter-

reno hoje reservado para c a) degtinada a padaria, que po-
derd fudionar mas mesma gbes festab@lecidas para as ofi-
cinas, 8 elcat admini Ao para a Junta
Geral, s g 2Ompra 0 pdo necessi-

rio paralo, cans silg, pags or preégo sempre infe-
rior a0 do mercado, permitindo ao chefe desta padaria que tam-
hém fabrique pdo para vender féra do estabelecimento. Na pa-
daria serd também manipulado o pio de milho (boroa) de que o
Asilo carecer. .

§ 1. —0Os asilados empregados na padaria ndo prestario
a0 chefe qualquer servigo féra dela e receberdo, depois de (
méses de prética, uma remuneragiio condigna. -

§ 2. — Preferir-se-hd para dirigir a padaria homem casa-
do, cuja mulher saiba também manipular pdo, para ensinar al-
gumas asiladas que devam habilitar-se niste mister. Em tal ca-
so far-se-h4 a distribuigio dos trabalhos dos asilados, de modo
que os do sexo masculino estejam na padaria em horas alterna-
das com os do sexo femin no, e @stes trabalhem sob a vigilincia
da padeira.

Art. 17.° — Além dos exercicios de gindstica maderna,
ministrados pelo ajudante, auxiliado pelos prefeitos, serdo todos
os alunos instruidos, pelo menos 6 vezes em cada més, nos exer-
cicios de formaturas, marchas, manejo de armas, ete., de modo
que possam organizar um batalhdo escolar, aplicando-se, tanto
quanto possivel, o regimen militar para o desempenho de todos
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os servigos no Asilo. Esta instrucio serd ministrada por um
sargento, devidamente ‘hahilitado, preferindo-se algum que te-
nha side aluno do Asilo.

Instruglio dos menores do sexo feminino

Art. 18.° —Dos T aos 12 anos :—Instrugio literdria em
harmonia com o programa oficial, merecendo ds professoras
especial atengdo 0s trabalhos de agulha e lavores mencionados
no respectivo programa.

Art. 19.0—Dos 12 aos 14 anos :—Trabalhos de costara
na rouparia, confeccionando todas as roupas de seu uso e as
roupas brancas dos asilados da secglio masculina, fazendo tam-
hém os respectivos concertos.

Em tarnos marcados pela Directora, ¢ mensalmente, au-
xiliam os trabalhos de cozinha. Brunir roupas brancas, Nesta
idade receberio também ligBes de higiene.

Terdo ainda, durante cada semana, 6 horas de exercicios
de escrita, leitura e contabilidads, para recordagio e aper-

feigoamento §dos e hegimento biveranfijna escola até
aos 12 anos J

Art. 2( s s: &0 , brunir e
gomar. Con Ao ds pallips nagro a, hibilitando-se

no cérte de roupas brancas, lavagem da 0asa e dalgumas
roupas de seu uso.

§ 1.0— Um horirio, organizado pela Directora, fard a
distribuiglio déstes servigos de modo gue se destine a cada um
o tempo indispensavel para alcangarem a devida instrugdo em
todos éles.

§ 2. — Quando alguma aluna tenha de recolher 4 enfer-
maria, serdo logo destinadas duas companheiras para a trata-
rem conforme as instrugbes que receberem do médico do Asilo.

Art. 21.° — No caso da Camara de Aveiro instituir al-
guma creche, poderdo destacar-se algumas para tratarem das
criangas nésse instituto de caridade. :

Art. 22.° — A Directora, ajudante, prefeito e professora
{erfio para com as alunas o mais desvelado e maternal empe-
nho em enraizar-lhes bem o sentimento da honestidade, aconse-
|hando-as e repreendendo-as sempre que elas manifestem ten-
déncias nocivas, para que todas as asiladas se compenetrem de
que a mulher instroida, laboriosa, honesta e digna merece
sempre o respeito da sociedade.
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CAPITULO V
Do pessoal do Asilo
Art. 237 _ 0 funcionamento regular désge Asilo, em con-
formidade com as leis o regulamentos gne o regem, fica a car-

go do seguinte :

Pessoal privativo da seegdo masenling

Director. . . . como vencimento anual de Joodpoo
Ajodantes o » » T 250900
2 Prefeito . . » » B » [50»7,500
2.9 Brafeirn'. L » » R 100300
Fiel ou governante » » TS Sooo
Professor de masica  » ¥ o» 140800
2 criadas, cada uma ST » TR 30%00

Pessoal privativo da secgiin femining -

Diredtara *00 T s vencimento anual de 25000

Aiudante PR 3 » » » 15000

Prefeita . y » » 100300

Profd8sora . & » » 200400

2 ori d@u » 30900
[fes mn s \diad s ¢coes

Médico . ; com o vencimento anual de 216900

Amanuense (guarda-livros) » » » 350800
_ (Este empregado ganha como amanuense 20000, e como guarda-
livros 150%00).

8 1.2 A nomeagfio do pessoal superior do Asilo ¢ da ex-
clusiva competénacia da Junta Geral, que preenchers qualguer
vaga mediante concurso documental, sendo motivo de preferén-
cia a circunstincia do pretendente ter sido aluno do Asilo.

§ 2. A nomeagiio do pessoal menor (fiel, prefeitos e cria-
dos) serd feita, independentemente de concurso, pela Comissio
Executiva da Junta Geral, sob proposta dos diretores, que darg
também a prefercncia a antigos asilados que se recomendem
pela sua aptidio e bom comportamento,

§ 3.° O quadro do pessoal superior do Asilo serd opartu
namente publicado no Didrio do Govérno, tendo todo éle direi-
10 4 aposentacio ordin4ria depois de 30 anos de Servigo, e sen-
do-lhe concedida aposentac§o extraordindria nos casos estahe-
lecidos por lei para os diferentes empregados administrativos.
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_ CAPITULO VI
Das obrigacdes dos empregados
Directores

Art. 24.9—Aos directores compete toda a geréncia e ad-
ministracio interna da respectiva secciio, em conformidade com
este regulamento e com as instrucBes que receber da Comissdo
Executiva da Junta Geral.

Compete-lhes :

1.°—(bservar e fazer cumprir @ste regulamento e todas
as ordens que por escrito lhes forem transmitidas pela Comis-
<do Executiva da Junta Geral;

2.° _Empregar todos 0s meios para ¢ue 0s empregados da
sua seccio cumpram as obrigagdes a seu cargo com zélo e re-
etidio, admoestando os que se esquegam dos seus deveres e
participando a falta & Comissio Executiva da Junta Geral,
quando se torne mais grave;

3.0—Atengler, de‘tr das s
olamacdio dos Bmpregado

conveniente, e _asta
sio Executiva de j
4,0—Par imedintafmente & C

quer ocorréncia grave on extraordindria que se dé no estabele-
cimento e possa afectar, por qualguer modo, a sua boa ordem e
regular funcionamento; ‘

5.9—Fiscalizar todas as dependéncias do estabelecimento
para que estejam na devida ordem e asseio;

(.»—Examinar ou mandar examinar pelo ajudante os gé-
neros alimenticios que entram no Asilo, a fim de verificar a sua
hoa qualidade, e conferir se as quantidades fornecidas estdo em
harmonia com as respectivas requisigles, o que pode também
ser feito por qualquer membro da Junta Geral;

7.°—Fazer requisigio, com prévia autorizacio da Comis-
<io Executiva da Junta Geral, das alfaias de casa e trabalho,
artigos de expediente doméstico, vestudrio, mobilia, géneros
alimenticios, ete.;

8.9__Abrir no livro competente a matricula de todos os
menores que forem admitides no Asilo, escrevendo no fim de
eada ano, na folha respectiva, uma nota sdbre o sen comporta-
mento e aproveitamento;

9.0.—Fnviar ao guardalivros, no principio de cada més,
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um mapa dos géneros alimenticios fornecidos aos asilados, du-
rante o mds anterior, e bem assim todos os documentos de des-
pésa realizada no Asilo durante aquele periodo, para depois de
apreciados e aprovados pela Comissio Executiva se processa~
rem as ordens de pagamento acs interessados;

10.°—Ter sempre devidamente escriturado o livro de in-
ventdrio para o registo do todos os mébveis, roupas e utensilios
que forem sendo adquiridos para o Asilo, anotando os que por
qualquer motivo se vdo inutilizando, devendo éste livro ser ru-
bricado pela Comissio Execativa, que o verificard sempre que
0 julgue zonvenients; 3

14.° — Qomparecer is refeighes dos asilados, guando julgue
conveniente, e acompanhi-los habitualmente nos passeios e em
todos os actos oficiais em que tenham de apresentar-se por or-
dem superior;

12.* — Corrigir, por meio de castigos brandos, os asilados
que 0 meregam, acompanhando sempre o correctivo de conse-
lhos salutares que os incitem ao camprimento dos saus de-

veres;
13.8 as festas do Na-
tal e asilados que o

do as referidas
familias némicas de os
receber;

14.° — Conceder qualquer licenga individaal aos asilados,
pois as colectivas serdo sempre da competéncia da Comissiio
Executiva;

15.° — Conceder a qualquer empregado, seu subordinado,
até b dias consecutivos de licenga em cada trimestre, previden-
ciando para que o servigo seja entio desempenhado pelos ou-
tros empregados; 1

16.° — Comparecer is sessBes da Comissdo Executiva da
Janta Geral, sempre que para elas seja convocado;

- 17.* — O director do Asilo fica tambem encarregado da
direcgiio da Biblioteca, regulando a hora em que ela deve fun-
cionar, fornecendo aos alunos os livros da mesma.

§ L. — Ao director da secgio masculina compete confiar
a0s mestres das oficinas, estabelecidas dentro do Asilo, e con-
forme as aptidies de cada um, os menores destinados 4 apren-
dizagem, e propér 4 Comissdo Executiva a colocagio, em ou-
tros oficios diferentes, ou estabelecimentos comerciais, dos asi-
lados que para isso revelem vocagiio.

§ 2. < 0s directores das duas secgdes deverfio dividir
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convenizntemente entre si e o0s ajudantes o ensino da instrugido
priméria, 1.° e 2.0 grau.

A directora da secgiio feminina, tendo a seu cargo a fisca-
lizagio de todo o ensino nesta secgio, ficard especialmente en-
carregada de ministrar is alunas o ensino de lavores, no qual
serd auxiliada pela ajudante.

Ajudantes

Art, 25.© — Aos ajudantes compete auxiliarem o director
em todos os servigos a sen cargo, substituindo-o nos seus impe-
dimentos e procedendo, conforme as instrugdes que déle recebe-
rem, em harmonia com as disposigbes déste regulamento, para
o bom regimen e disciplina do Asilo. Assim cabem-lhes as se-
guintes obrigagdes :

1. — Vigiar assiduamente o asseio pessoal dos asilados e
sen vestudrio e bem assim das camas e utensilios de seu uso;

9.9 — Fiscalizar o asseio dos dormitérios para que estejam
sempre lavados, varridos e ventilados e que as camas estejam

sempre bem fgitas e ag rgupas L asgeadas;
3.° — Difigisyimedistamentd isaipliga dog @silados, que
fario manter of| 0 5, ilifd os pel eitos, sen-
do responsav cotp ojdigectorgpelas o jas que se
Ve :

derem no ser o d :

4.0 — Ter sob sua responsabilidade roupas e astigos de ves-
tudrio dos asilados;

7.9 — Assistir As visitas médicas aos alunos deentes, trans-
mitindo ao empregado que lhes sirva de enfermeiro as insiru-
¢des que receber sobre o tratamento a seguir e aplicagiio dos
medicamentos;

$.° — Vigiar que os asilados mudem de roupa aos domin-
gos, e que no mesmo dia sejam mudadas as fronhas dos traves-
seiros e os lengdis;

7.9 Wazer com que todos os asilados se banhem com
freqiéncia e mudem de roupa sempre que se julgue necessério
para sua limpeza e boa higiene; j

8," — QOrganizar mensalmente a nota das turmas de asila-
dos para o desempenho dos servigos de limpeza e outros;

9.° — Mandar cortar o cabelo aos asilados, logo que déem
entrada no estabelecimento, fazendo com que, em seguida, to-
mem um banho geral, vestindo-cs segnidamente com a roupa
da casa;

10.° — Ausxiliar o director na conferéncia de todos os do-
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comentos de despésa que tem de enviar ao guarda-livres nos
principios de cada més e em todos os outros servigos de escri-
turagdio a que o director ¢ obrigado;

11.° — Fiscalizar imediatamente o servigo dos prefeitos,
instruindo-os e aconselhando-os para a hoa disciplina dos asila-
dos, segundo as recomendagies que lhe forem transmitidas pelo
director;

12.° — Acompanhar os asilades a0 -passeio, guando nio se-
Ja dispensado pelo director, que sé poderd conceder esta dis-
pensa quando éle préprio os acompanhar;

13."—Especialmente compete ao ajudante da seccio mas-
culina ministrar aos alunos, conjuntameate com o director, o
ensino primario, em harmonia com a distribuigio feila entre
ambos, e dirigir pessoalmente os exercicios da gindstica, em que
serd auxiliado pelos prefeitos.

A’ ajudante da secgio feminina compete auxiliar, nas ho-
ras que lhe forem destinadas pela directora, a professora de
instrugio priméria, quando as exigéncias do servigo o reclamem.

E to g
=) it ncgtre principalmente,
1 @ dige rafl os @lun ¢ cumpran os
a8’ e ha@im na Whai feita $sciplina, quan-

do estejam fora das aulas ou oficinas que frequentarem,
Compete-lhes :
1.°—Fazer observar o hordrio prescrito néste regulamento
para os diferentes servigos do Asilo;

"—Mandar formar os asilados, meia hora depois de se
haverem levantado, passando lhes em seguida revista para ve-
rificar se estiio bem lavados ¢ mandando proceder em acto con-
tinuo 4 limpeza dos dormitérios e casas de banho;
3.'—Assistir 4s refeigles dos asilados e bem assim a to-
dos os actos gerais da comunidade, velando cuidadosamente
pelo seu comportamento para que se mantenham sempre na de-
vida ordem;

4."—Fazer cumprir, na parte que lhes diz, respeilo, todas
as prescricdes déste regulamento, reprimindo qualquer falta
que possa originar um conflito entre os alunos e dando imedja-
tamente parte ao director de qualquer ocorréncia extraording-
ria que se dé no Asilo;

5.%—Auxiliar o director e ajudante em todos os servigos
internos do estabelecimento;
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f.9—Prestar-se a fazer pequenos curativos aos asilados,
tendo também a sen cuidado a administragio dos medicamentos
receitados pelo médico;

7.'—Kntregar e receber as roupas que vao para 1 lava-
deira, organizando o respectivo rol, de que entregario uma co-
pia & lavadeira, ficando sempre o original na rouparia;

8.9—Pernoitar nas camaratas ou dormitorios, em cama
separada das dos alunos por um simples biombo. A’ hora de
recolher ser-lhes-hdo indicadas pelo director ou ajudante as
camaratas onde devem ficar;

0.5 Observar quaisquer outras prescrigdes que sobre ob-
jecto de servigo lhes sejam ordenadas pelo director ou ajndante.

& finico— Abster-se-hdo os prefeitos de aplicar castigos cor-
porais, devendo sempre participar ao ajudante, ou directamente
ao director, as faltas mais graves cometidas pelos alunos.

Fiel ou governante

Art. 27."—A’ fiel compete :
1.9—Arre i

servagio, asseio e

menticios, loug¥9] al
sua responsabilidade;
3.6—(Cuidar da limpeza da cosinha, dispensa e refeitdrio;
4.°=Dirigir, distribuir e superintender em todos os tra-
balhos de cozinha e vigiar como ¢s serventes os desempenham;

5 *—Prop6r ao director a substituigio ou aquisigio de ser-
ventes. quando o julgar necessdrio, para que £ste 0 comunique
4 Comissdo Executiva da Junta Geral;

(.0 —Fazer no mercado a compra dos géneros alimenticios
que ndo sfio fornecidos por arrematagéo, apresentando diaria-
mente ao director uma nota das despisas que fizer;

7.°—Requisitar do director as roupas que sejam necessd-
rias, e apresentar-lhe as que ndo estejam em condigdes de servir
para que éle lance a respectiva nota no livro do inventdrio;

8.9—Dar e receber por conta, auxiliada pelos prefeitos, a
roupa 4 lavadeira, obrigande-a & indemnizagdo de qualquer ex-
travio, dando déle conhecimento ao director;

9.°—Cuidar das dietas dos asilados e pessoal doente, e
prestar-se a fazer alguns curativos de menor importincia, se-
gundo as instrugdes do médico;
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10.°~Cumprir rigorosamente as instrugies e ordens que
receber do director para o hom desempenho dos servigos a sen
cargo. :

Professor de wiisica

Art. 28.°—Compete-lhe ;

1.2~ O ensino de musica e canto coral, em conformidade
com o programa das escolas primdrias;

2.9 Habilitar alguns alunos para constituirem uma banda
e uma pequena orquestra, ensaiando-os para se apresentarem
convenientemente em piblico; -

8.—Organizar um Orfeom com internados dum e doutro
5eX0;

4. — Acompanhar a banda, afim de a reger e dirigir,
sempre que, por ordem da Comissio Executiva, tenha de com-
parecer em qualquer solenidade oficial;

5.” — Contratar, ouvido o director, a remuneragdo a rece-.
ber por servigos particulares da banda que tenham sido autori-
zados pela Comgissio Exequdisiamperiencengde-lhe, como gratifi-

cacio, 4 nta pa contracto;
6.9 serv
clor paps (i}

0
trugies receber do dire-

Art. 29." — Compete-lhe :

1.” — Reger a aula de instrugfio primdria em todos os dias
lectivos, durante as horas marcadas no respectivo horério;

2.9 — Organizar todos os documentos que, em harmonia
com o Regulamento de Instrugio Priméria, devem ser remeti-
dos a0 Sub-Inspector déste circulo escolar, entregando-os 4 di-
rectora para os remeter oficialmente; :

3.° — Acompanhar as asiladas em todos os actos oficiais
para que seja convidada pela directora;

4.° — Dirigir a educagiio das alunas em conformidade com
éste regulamento e instrugbes da directora, observando todas
as indicagles que lhe faga para regularidade do servigo.

Médico

Professora

Art, 30.° — Compete-lhe observar todas as condigies esta-
belecidas pela Camara no acto do concurso e que sdo as se-



s, e

guintes: 4. — Fazer diariamente a visita médica is duas se-
cgdes e comparecer igualmente nelas todas as vezes que for
chamado, quer seja de noite, quer de dia;

2. — Vacinar, revacinar e tratar todos os doentes e os
empregados que o desejem, sem remuneragiio alguma especial;

3." — Apresentar mensalmente ao presidente da Comissdo
Executiva um relatério dos casos ocorridos e do estalo sanitd-
rio do Asilo, fazendo as indicagBes que julgar fteis e necessd-
rias & profilaxia do estabelecimento;

*—Dirigir e ordenar as desinfecgies que forem necess-

rias ou convenientes;

5.*—Fazer, sem remuneraglio especial, as operagies de
pequena cirurgia e todas aquelas que possam realizar-se no Asilo.

§ tUnico—Logo que o médico comparega no Asilo para a
visita didria, serd dado pelo porteiro o conveniente sinal por
meio do corneta ou siveta para se apresentarem os alunos que
pretendam ser examinados.

Amanuense (guarda-livros)

Art. 31.°
taria da Junta
de amanuense, §
uteis desde as 1) g
de escrituragio comercial, na secgfo masculina do Asilo, 2 ve-
Zes por semana.

CAPITULO VII
Do enxoval dos alunos

Art. 32.° — Os alunos da secgdio masculina, durante a sna
permanéncia no Asilo, terfo o seguinte enxoval: 6 camisas, 6
ceroulas, 12 pares de meias, 8 lengos de cér, 4 lengos bran-
cos, 3 camisolas de baeta, 4 blusas de riscado, 3 calgas de co-
tim, um boné ordindrio, uniforme completo, 1 par de sapatos
e 1 par de botas.

1. — Aos que antes dos 15 anos forem entregues para
marganos ou servigais, ser4 fornecido o mesmo enxoval, com-
pletamente novo, com excepgdio do uniforme; .

2.° — Aos que completarem a idade, serd fornecldq 0 se-
guinte enxoval ou o seu equivalente em dinheiro, se assim for
mais conveniente & sua colocagiio : 5 camisas, b ceroulas, 8 pa-
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res de meias, 8 lengos brancos, 2 blusas, 2 calgas de cotim, 2
camisolas de baeta, 1 par de sapatos, 1 par de botas, uma rou-
pa completa de cheviote, 1 chapeu o 1 gravata.

Art. 33.° — As alunas da secgiio feminina terdio, durante a
sua permanéncia no Asilo, o seguinte enxoval: 6 camisas de
pano cra, 6 saias brancas de pano cru, 2 coletes, 4 chambres,
4 pares de meias, 2 camisolas, 3 saias de cor, 3 blusas, 4 aven-
tais, 1 saiote, ]2 lengos brancos de assoar, 1 par de botas e 1
par de sapatos.

§ 1.°— A’s alunas que completarem a idade, ser-lhes-hd
fornecido o seguinte : (i camisas de pano branco, 6 saias de pa-
no brance, 3 coletes de pano entrangado, 4 chambres de pano
branco, 6 pares de meias, 2 camisolas, 2 saias de cdr, 1 saia de
cor, de fazenda, 2 blusas, | blusa de fazenda, 3 aventais, 1
saiote, 12 lengos brancos de assoar, 2 lengos para a cabeca,
sendo 1 de 13 e 1 de séda, { chaile, 1 par de botas e 1 par de

sapatos.
regulada pelas

tabelaQﬂl ira alterago,

32 )
quando ndo seja pnsswel ohservi- Ia.s estritamente :

CAPITULO VIIIL

omingos g Jeihe S
= Vaca 250 »
Batatas Joo »
. i .
Alxogos ‘ Unto de pinguc o »
‘ Pio 150 »
7 e i
fuffm leite e pdo de fng’a 1 Yittho 1 dk
Café gr'lm e
N aaar ; \ 8 Crra
" - 1 € by | > . .
I"ao de trigo (*) 153 » | " 1= Carneiro guisado com batatas

Janrar i ol
, a--/l TOF de bacalhau
1— ‘mpa de macarrdo e hortalica | Po de mitho
Carne assada com batatas | 1—Carneiro 200 gram.

ou i Batatas 3e0  »
Carne guisada com balatas | Unto de pingue 0. »
Pao de trigo, vinko e fruta | 1-a—Arroz 100 »
1 —Macarrio 6o gram. | Bacathau v gl
Hortalica | Azeite 45 ml.

(*) Ig-iﬁ:-al-niééo em todos os dias.
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Segundas- feiras | 3 TFresura 100 gram.
Batatas 300w
e L Unto de pingue 0 »
Cria

2—Sopa de arrog e hortalica

Saopa de ffﬂ%‘; verireiho: avror 3—Bacalhau guisado com batatas
e hortalica : : Pio de milho
Bacalhau cogido com batatas 3 -gacalhau 70 gram.
Pao de milho ASHLE 320 »
21—Arroz <60 gram. Azeite 15 ml
Hortali¢a
Toucinho 10 » : el e
Feijao vermelho 8 cl. Quartas-feiras
Arroz 5o gram. |
Hortaliga
Toucinho 10 » JATTAR
a-a—Bacalhaun 125 ! " e
Batatis 355 : | 4—Caldo de feijao branco e hor-
Azeite 2 cl taliga
de fi 5 1
- 4-a—Sopa de feijao vermelho e p&o
Cen | 4—Arroy com peixe *
3 ‘ ou
2—Arroj collpeive B -e[Bosi 2 batatas
Pdo de n de mill
2—Arroz 1 jaofhr 8 ¢i
Azeite ortali¢a
Peixe ci 0 gram.
4-a—Ferjao vermelho 8 cl.
"Ter¢as -feiras Pao de trigo 100 gram.
e * I'oucizho 10 »
4—Arroz 100 v
JANTAR ¥ ! Azeite 15 ml.
. Peixe
3—Sopa de grdo com macarrdo | 4-a—Batatas 250 gram.
ou : Peixe
Y.a—de feijao branco, hortaliga e | Azeite 2 ¢l
arrog . .
3—Carneiro gxé;sado com batatas | G
3.a—Fressura guisada com batatas | \
Pao de milho | 4—Caldo de feijdo vermelho e
3-a— Grdo de bico 8cl. | macarrio
Macarrio 70 gram. | ou
Toucinho 10 » | 4-a—DBacalhau com arroy
3.a—Feijdo branco 8 cl Pdo de milho
Arroz 50 gram.| 4—Feijdo vermelho 8 cl.
Hortaliga Macarrio 70 gram.
Toucinho 50, » | Toucinho 10 »
3—Carneiro 200 »  4-a—Bacalhau - 70 »
Batatas 330, % | Arroz 00 »

Unto de pingue 19, » | Azeite 15 mL

.t



SN

Quintas-feiras ""a—i&l‘.m 100 gram.
! cixe
JANTAR Azeite 15 ml,
5—Sapa de macarrdo e hortaliga Cria
Carne guisada com batatas

ou 7—Arroy de bacalhau

5-a—Carne cojida e arrog

ou
Pdo de trigo, vinha'¢ fruta |79~ Bacalhau cogido com batatas

Pao de milho

5—Macarrio 6o gram.
Hortaliga i | 7—A”0f-'h 100 gram.
Toucinho 10 » Bacalhau 70 »
Carne 300 » Azeite 15 ml
Batatas 200 » | 7-2—Bacalhau 100 gram.
3 Batatas 250 »
Unto de pingue 10 » A AT
Cria ey
2 sabados
S5—Arroy com fressura i
ou | JANTAR

5-a—Fressura guisada com batatas |

P85 do il 8 —(laldo de feijdo branco e lior-

5—Arroz 100 gram, talica s
{-Jressura : L #35% » 8-a-- Caldo de hortalica com batatas
nto de pingue 10 » By e i
5.2 Batdilas B T T com feijao
Freslhiag A ran claagn;'o
Unta® g-t f)ss n batatas
< —Heija 8 cl.
Se T : 10 gram,
JANTAR Hortaliga
3 ' 8-a—Batatas 250 »
6—Caldo de feijdo vermelho, ar- Hortaliga
rog e hortalica Toucinho 10 »
E ou . | S—Fressura 125 =
G-a—Sopa de feijao branco, pdo e Feijao branco 15 cl.
hortalica Chourigo 10 gram.
G—Bacalhau cojide com batatas e Unto de pingue o .
hortaliga | 8-a—Fressura 125 »
6—Pei ou %atatas Joo =
—Peixe com arroy nto de pin 1 "
Pdo de milho g s “
6-a~Feijao vermelho Gl | Cera
Arroz 50 gram.
Hortaliga S8—drrog com bacalhau ou peive
Unto de pdo 3 » ou
(—Feijao branco 8 ¢l 8-a—Bacalhau guisado com batatas
Pido de trigp 50 gram. Pao de milho
Hortaliga S—Arroz 100 gram.
~Azeite 2 cl. Bacalhau 70 »
i—Bacalhau 100 gram. Azeite 15 ml
Batatas 250 » | S-a—Batatas - 300 gram.
Azeite 2 ¢l Bacalhau 70 »

Hortaliga : Azeite 15 ml
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Os empregados ficam com direito a uma ragdo.

Aos domingos, quintas-feiras e dias de feriado nacional,
terdo os asilados vinho ao jantar; nos dias de Natal, Entrudo,
Piscoa e festa da drvore, terdo a mais um prato de meio e so-
bremesa; durante o verdo, teem fruta 4 merenda.

CAPITULO IX
Dos castigos e recompensas

Art. 36.° — As penas disciplinares dos alunos sio: 1.° a
retenclio na sala de estudo, sob a devida inspeccglio; por tempo
nio excedente a 3 horas; 2.° correctivos brandss, como priva-
clio de recreio e de assisténcia 43 refeigdes gerais; 3.° repreen-
sio, sem testemunhas; 4.° repreensio dada pelo director peran-
"te todos os alunos; 5.° expulsio, quando tenham amparo, ou
transferéncia para qualquer estabelecimento de correcgfio. (Es-
te ultimo castigo s6 poderd ser aplicado pela Comissio Execu-
tiva).

mérito, assina
beém poderdo
missfo Execufiva :
§ tinico — Como recompensa de bom comportamento e as-
siduidade no trabalho, péde o director permitir que alguns dos
internados de mais de 45 anos vdo, nos dias feriados, passear
pela cidade e arredores, sem serem acompanhados pelos pre-
feitos.
.~ Art. 38.°— Os diferentes servigos do Asilo serfio regula-
dos pelo hordrio seguinte :
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Alnnos -u;e nos 12 anos

Designagdo dos servicos

VERA®

De 1 de Abrll a 30

INVERNO

B 1 do Outubro @

de Setembro 31 de Margo
Alvorada 6 7
Gindstica 65 as8 73 43 0
Almoco. fye 8 0
Exercicio ou recreio. 3 : 8,5 Q,3
Aulas g 9,3 ds 12,5 | 105 48 13,5
Jantar o e K 13 14
Recreio . g 13,5 % 145 as
Aulas . 13 16
Ceia . 10 20
Deitar - 20 21

INVERNC

D¢ 1 de OQutubro &

30

e Setembro 31 de Margo
Alvorada . ) 0 %
Gindstica—Exercicio militar . . . 6,5 as 8 7,3 418 O
Almotin v e . 8 9
Exercicio ou recreio. . f 8,5 9,5
Oficinas (entrada). 5 . 0,5 a8 13,5 | 10,545 44,5
Jantar S 3 13 14
Recrein. e g 13,5 14,5
Oficinas cu aulas. 1548 19 16 as 20
Céia. . 19 20
Biblioteca, aula nolurna . 19,5 as 21 20,5 45 22
Deitar : . 21 32

Durante as horas destinadas ao recreio pédem os alunos
que assim o desejarem, estar na biblioteca, com permissio do
director, darante uma hora.

Nos dias feriados as horas de aunla e de trabalho serfo des-
tinadas a exercicios e jogos ao ar livre, leitura, conferéncias
pelos director, prefeitos e alunos, passeios, ensaios de misi-
ca, ete.



CAPITULO X
Da Biblioteca

Art. 89.* — A Junta Geral langard todos os anos no or
gamento uma verba destinada 4 compra de livros para uma bi
blioteca privativa do Asilo, para aquisiglo de livros de histdria
natural, educagdio social e profissional, e romances instrutivos
que possam ao mesmo tempo ilustrar e desenvolver no espirit
dos asilados o gosto pela leitura.

§ tnico — O director fard um regulamento interno que su
jeitard a4 aprovagdo da Comissio Executiva, sdbre o modo d
funcionar dessa biblioteca logo que ela seja iniciada.

Art. 40.° — A escolha dos livros para a biblioteca serd d
competéncia da Comissio Executiva da Junta Geral, podends
todavia o director propér também a aquisigio dos que julga
diteis para a educaglio, tanto literdria como profissional, do
alunos.

" CABITULO X1
Art. 41." — A nenhum emp interfio é permitide au

sentar-se do Asilo sem prévia autorizagio do director.
Art. 42.9 — Os alunos que freqiientam as aulas, gozar&o a
férias que se acham estabelecidas para as escolas oficiais d

de familia nos dias e horas marcados pelos directores e co
a assistencia dum empregado do Asile. A ndo ser por motiv
de doenga ou por qualquer outra circunstincia extraordindria
o ntimero de visitas deve limitar-se a duas em cada més.

Art. 44.9 — Oz mestres das oficinas estabelecidas dentr
do Asilo sfio obrigados a comparecer nos actos oficiais a que 0
asilados concorram por ordem da Comissdo Executiva, podend
todavia ser dispensados por motivo atendivel.

Art. 45.° — Haverd um cuidado especial da parte dos em
pregados do Asilo em incutir aos aluncs o amor do trabalho,
respeito a todos os superiores, fazendo lhes compreender que n
cumprimento estrito dos deveres impostos pelas leis e pela mora
social estd a verdadeira garantia do seu bem estar, e que a 50
ciedade tem direito de exigir-lhes que correspondam 0 benefi-
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0 que lhes proporciona com a sustentagio do Asilo, provando
todos os seus actos que foi proficna a educagio que rece.

eram.

Aveiro e Secretaria da Junta seral, 1 de Maio de

914, C

Antonio da Silva Carrelhas

José Tavares da Silva Rebelo

Alberto Homem Pinto da Costa Cabral
Joao Evangelista de Quadros Sa Pereira de Melo
Joaquim José Ferreiva Baptista Junior
Manoel José Moreira de Sd Couto
Eugenio Sampaio Duarte

Luiz Pinto de Miranda

Antonio dos Santos Sobreira

Antonio Carlos Vidal

José Antunes Rodrigues

Albino Pinto de Miranda

Joao Maria Simoes Sucena L
Antonio Maria§da Cetnh@ Marqles 8 Cta
Garlos de MelogPaRy [fn” \ Deug?® |
Samuel Tavardg Maja) \
Arnaldo Ribeirt™® "

Joao Elisio Ferreira Sucena

Antonio Fortunato de Pinho

Guiherme Dias Pinto

Manoel de Oliveira Costa

Americo Teixeira

Vitor ino Gomes de Freitas

Antonio da Silva Gouvein

Agnelo Augusto Regala

Rui da Cunha ¢ Costa




Divisdo proporcional dos asilados por concelh
em relacido & contribuicdo e densidade
da populacao

Aveiro . ; . - ! - ; . 14
Atouca . : : 1 % S . . 3]
Ilhavo . : ! . : : : y D
Espinho . : : : : . .
Feira 4 - 3 . : ; ’ 4 13
C. de Paiva 3
Vagos +
Albergaria 3)
Estarreja. 1%
O. de Azeméis i0
Mealhada, 4
Agueda i
Sever ; 5 | 3
Cambra W . \ . : y 3 4
0. doNBairrg | ]
Ovar . . 5 . . . . - 3
Anadia )
120
Nota: — Estes nlimeros s3o a média tirada relativamer

i populagdv e contribui¢do actual, segundo o fltimo censo s
populacdo e a nota firnecida pelos secretdrios de Finangas, de
prezando fracefes, com um é:ro inferior a 500 habitantes a 5{)
escudos.

Foi dado ao concelho de Aveiro o direito a inter
nar mais J criangas, em virtude dos fundos em papeis de cré
dito que sd3o pertenga do antigo .\silo da Infancia Desvalida)
as quais foram tiradas respectivamente 2 ao concelho de Es-
tarreja e 1 ao concelbo da Feira, por serem &stes concelhos os
que tinham direito a internar maior piimero de criangas.
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